Klar, kompetent & mit viel Leidenschaft

BERUFSERFAHRUNG

07/2007 - laufend (selbstdandig)
« PERSONALENTWICKLUNG |
BERATUNG | RECRUITING
Advanced Business, 1060 Wien
www.advanced-business.eu

08/2005 - 06/2007 (selbstandig)
« COACH | TRAINERIN | VERTRIEB
pardConsult, 2020 Grof bei Hollabrunn

AUSBILDUNGEN

09/2020 - 05/2022

Masterstudium an der Donau-Uni Krems/
psychosoziale Beratung mit Abschluss
Masterthesis: Psychosoziale  Beratung im
Business | Welche arbeitsplatzbezogenen Angste
treten bei Mitarbeiter*innen im
Vertriebsinnen-/aussendienst auf?

09/1999-06/2005
WU — Wien, BWL
2. Studienabschnitt | kein Abschluss

09/1994-06/1999
HAK — Hollabrunn | Matura

MICHAELA CH.

HARDTL, MSc

Als Interim-Managerin unterstiitze ich Unternehmen im
HR/PE-Alltag:

Onboarding stabil aufsetzen, PE-MaBnahmen planen und

offene Rollen schnell besetzen,

umsetzen, Prozesse vereinheitlichen und digitalisieren. Ich
arbeite eng mit Geschdftsfiihrung und Fachbereichen bei
Restrukturierungen zusammen, erstelle e-Learnings und
fiihre Trainings, Coachings und Moderationen durch —

pragmatisch, stressresistent und I6sungsfokussiert.

INTERIM-MANAGERIN

Meine Tatigkeitsschwerpunkte sind:

« Erarbeitung von HR- und
Personalentwicklungsstrategien gemeinsam mit GF
und den jeweiligen Fachabteilungen

« Begleitung bei Umstrukturierungsmafinahmen

« Standardisierung und Digitalisierung der HR- und
PE-Prozesse

« zeitgemdfBe Recruitingkandle nutzen

« Qualifizierung der HR-Mitarbeitenden, um
professionelle Vorauswahl der Bewerbenden zu
treffen

« nachhaltiges Onboarding

« Karriereplanung und Talentmanagement

« Erstellung von e-Learnings, Verwendung von LMS

» Konzeption und eigenstandige Durchfiihrung von
Trainings und Coachings

« Flihrungskrafteentwicklung und -coaching

« Wirtschaftsmediation zur Konfliktlosung

« versiert im Umgang mit Change-Methoden, agilen
Arbeitstechniken sowie Moderations- und
Prasentationstechniken

« Grundzilige des Arbeitsrechts



WEITERBILDUNGEN

e 02-03/24 Ausbildung zum agilen Coach mit

Schwerpunkt Scrum | Vitalakademie Wien

e 2022 Ausbildung zur Mediatorin | Wolfgang
Vovsik in Linz | Anita von Hertel in Hamburg
| seit 12/23 eingetragene Mediatorin

e 2021 Hypnosystemisches Grundmodul |
Gunter Schmidt

e 2019 Gender- und Diversity-Zertifikat | Wien

o 2018 gerontopsychosoziale Ausbildung |
Wien

e 2017- 2019 Lebens- und Sozialberatung
Vitalaokademie Wien inkl.
Gewerbeschein | Praktikum im Alten- u.
Pflegeheim V6sendorf

e 2016 Tipping-Coach | Deutschland

e 2014 Systemische Strukturaufstellung |
SyStlnstitut Minchen | Matthias Varga von
Kibéd und Insa Sparrer

e 2010 Ausbildung zur diplomierten
FiShTrainerin | WIFI Wien

e 2003 Ausbildung zum Business Coach |
St. Polten

e 2002 Ausbildung zum Wirtschaftstrainer
St. Polten

MICHAELA CH.
HARDTL, MsSc

MEINE STARKEN SIND

Gesplir fiir zwischenmenschliche Dynamiken
eine umsetzungsstarke "Macherin”

Stressresistenz und Humor

Iosungsfokussierte und pragmatische Herangehensweise
schnelle Auffassungsgabe und ein Niemals-Aufgeben

KENNTNISSE & HOBBIES

MS-Office-Paket
Atlassian/Trello

LMS und e-Learning Tools
Englischkenntnisse Level Bl- B2
Fiihrerschein B

eigener PKW

2 Hunde, Halbmarathon und Langstrecken-Gehen

PERSONLICHE DATEN

10. Sep. 1979 | Wien
Csokorgasse 27/3 | 1110 Wien
+43 676 888 42 888

m.haerdtl@advanced-business.eu

osterreichische Staatsbiirgerin
ledig, keine Kinder




